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入社案内



A place where you can image your dream.
the Dream

写真の木は、宮城県の県木「けやき」です。
サイバーコムの各種方針は、「けやき」に
ちなんで制定しています。



サイバーコムの事業は、通信分野を中心としたソフト
ウェアの受託開発を行うソフトウェア開発事業を主力
事業としています。また、多様化するお客様のニーズに
お応えするために、技術者一人ひとりがプロフェッショ
ナルとして、常に進化するIT関連技術に対し自身の技術
力を磨き、的確なスキルを身につけ、サービス事業を展開
しています。
スマート・ユビキタスネット社会の実現に向け、一人で
も多くの方が高度情報化の恩恵を受け、豊かな生活
ができるよう、サイバーコムはこの最大の使命を果たす
とともに、「技術と品質のベストカンパニー」を目指し社会
に貢献してまいります。

サイバーコムの事業領域

「個」の力の凝集。
高水準ソフトウェア技術を
提供し続けます。

Service
サービス
● システム構築・保守・運用
● システム環境サポート
● ネットワーク・サーバサービス
● IT活用サービス
● 評価サービス
● PC/サーバ製品販売
● ハードウェア/ソフトウェア販売

代表取締役社長  船津 浩三

サイバーコムのクオリティの礎は《個》の技術力。

私たちは、日々進化するスマート・ユビキタスネット社会の実現に向け、

通信ソフトウェアの開発を中心に、

ますます多様化するお客様のニーズにお応えします。

技術者一人ひとりがプロフェッショナルとして技術を磨き、

信頼性のあるシステムをご提供すると共に、

企業理念の基、躍動的な企業活動を継続していきます。

またサイバーコムでは、本社所在地である

宮城県の県木「けやき」にちなんだ、

品質方針を打ち出しています。

けやきの木は建築や家具などの木材として

耐湿性・耐久性に優れるばかりか、

四季折々の姿で人々の目を楽しませます。

けやきの木に劣らない高品質なサービスの提供および

美しい地球環境を保全するための活動を通じて、

お客様や社員、関係者の方 と々共に

喜びを分かち合いたいと考えています。

Software 
Development
ソフトウェア開発
● 通信ソフトウェア開発
● 制御ソフトウェア開発
● ソリューション

弊社は、「生き生きとした発展成長を通して、ソフトウェア技術で社会に、そしてお客様・株主・

社員に貢献する」を企業理念とし、ソフトウェア開発事業を主に事業展開をしてきました。

更に、高度な技術と人財育成に積極的に取組むと共に、企業規模の拡大にも注力し、平成１９年

６月には、ジャスダック証券取引所への上場を果たし、現在は全国３事業部・7オフィスにてお客様

への対応を行っています。

弊社のソフトウェア開発事業は、通信ソフトウェア開発を主軸として、制御ソフトウェア開発、

ソリューション等々、さまざまなシステムを開発しております。これらの開発を通して、高い

ソフトウェア技術の蓄積に努め、今後の事業展開において、更なる発展を目指しています。

また、近年では企業のコンプライアンスも重要な社会的要求事項となっており、弊社では

「　　　　　　　　　」を制定し、企業理念、行動憲章、行動規範を全社員が共有し、企業倫理

の向上に努めています。

弊社の最大の財産は、社員一人ひとりの技術力であると考え、人材の“材”の字は“財”としてい

ます。社員一人ひとりが個々の技術力を活かし、自身の人生設計を築き、自己実現と能力を高め

ていく。そして、会社自体もさらなる変革を遂げていき、社員全員の「夢」を描ける会社であり

たいと思います。新たな仲間となっていただける方には、自分の力で「サイバーコムを変えて

いきたい」という気持ちを持って入社いただきたいと願います。

Cyber Com Way



通信ソフトウェア開発
次世代の技術と言われていた「ＮＧＮ」、「ＬＴＥ」、新世代ネットワークに向け
た技術ＯｐｅｎＦｌｏｗ等の新しい通信インフラとその技術は、現実のものとなり
私たちを取り巻く通信環境を今まで以上に便利で豊かにします。通信ソフト
ウェアには、IP電話交換機や携帯電話網基地局などの高速性、安定性、信
頼性が要求される通信システムや装置等の「通信基盤」分野、クラウド・コン
ピューティングに対応する高機能情報端末（スマートフォン）等、携帯電話に
搭載される「通信端末」分野の開発を行っています。

システムインテグレーションサービス
昨今、クラウド・コンピューティングへの関心が高まりシステム環境は変化しつ
つあります。これに伴いお客様のシステム環境にも変化が見え始め、仮想化
など最新の技術を取り入れたシステム環境の整備が始まってきております。
サイバーコムは長年にわたり独立系のシステムインテグレーターとしてネット
ワーク構築、サーバ構築など様々なシステム構築をお客様に提供してまいり
ました。この実績を基に、お客様の高度なニーズにも応えられるよう、ハード
ウェアからソフトウェア、サポートサービスまで、トータルで信頼性の高いＳＩ
サービスの提供を致します。

国内オフショアサービス
ソフトウェア開発において、当社首都圏のブリッジＳＥがお客様との仕様検
討を行い、当社地方拠点にて製造工程を行うことにより、お客様の開発コス
ト削減を実現します。また、海外オフショアに比べセキュリティ確保が容易で、
コミュニケーション不足による品質低下のリスクが低減されます。さらに、納
入後の軽微な仕様変更等を首都圏のエンジニアが対応することで、距離感
を感じないプロジェクト運営も可能となります。ISO9001に準拠した全社共
通の品質基準にて、設計から保守までの一貫したサービスを提供します。

ソリューション
クラウド・コンピューティングはお客様の経営効率、環境課題等を解決する
一つの手段として浸透してきており、情報系システム、基幹系の業務システ
ム、医療関連のシステム、流通向けＥＣサイト構築等、様々な業界・業種の
ニーズに応え、企業価値を高める業務支援システムとして利用は拡大されて
います。企業の業務効率改善や、サービスクオリティの向上を実現し、経営
戦略の推進を強力にバックアップします。

制御ソフトウェア開発
ロボット技術を活用した知能化技術の開発、ハイブリッド自動車のバッテリー
制御システム、セキュリティに配慮したビルディングの管理・監視システム等、
制御ソフトウェアは、多様な分野の技術が必要とされることから、その開発は
複雑化する傾向にあり、通信機能を備える製品も拡大する傾向にあります。
サイバーコムは、高機能化・複雑化する機器において、常に高品質で最高の
パフォーマンスを発揮する制御ソフトウェアを数多く開発してきました。各種要
素技術の強化を図りながら受託開発を行い、今後も確かな実績と高い技術
をもって社会へ貢献してまいります。

ソフトウェア開発を通じて「豊かな社会」を築くために成長し続けます。すす

お客様のビジネス環境に合わせ、
最適なシステムの構築とコスト削減を実現するサービスメニュー
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Service

サイバーコムの品質方針である「け（検査の徹底）・や（約束の厳守）・き（機密の保持）」の精神に基づき、
高品質な各種ソフトウェアの開発を行っています。通信ソフトウェアを中心として、すす
制御ソフトウェアおよびソリューションなど、お客様のニーズに応じた各種ソフトウェアの受託開発を行い、
スマート・ユビキタスネット社会における豊かな生活の実現に貢献いたします。すす



Supports

58名

381名

12名

10名

9名

109名

5名

85名

55名

192名
9名

20名

60名

38名

ソフトウェア開発技術者試験合格者

基本情報処理技術者試験合格者

Microsoft MCITP

Microsoft MCSE

Microsoft MCDBA

Microsoft MCP/MCTS

Oracle Master Gold 認定資格者

Oracle Master 認定資格者

Oracle（SUN） Java Certified Programmer

OMG UML 認定技術者

IPTPC VoIP 認定技術者

Cisco CCNA

XML Master 認定技術者

LPIC 認定技術者

当社技術者の技術系資格保有数が約1,900個、1人当
たり平均約2.2個の資格保有数を誇っています。
（ 2010年11月現在）

例）ワンルーム、エアコン、トイレ、
バス、照明器具完備、職場までの
通勤時間60分前後。

※上記は一例ですので、全ての寮が
　この通りとは限りません

ボウリング大会

入社後の教育の流れ

福利厚生

寮について

リーダー

主　任

課　長

能力評価基準に基づく昇格制度により、
やる気・実力に応じた昇格実績があります。

■ 社員主導による各種行事
　（スポーツ大会、社員懇親会等）

■ 財形貯蓄制度、慶弔金制度、資格取得一時金制度、
　 育児/介護休暇制度、持株会制度　他

■ 福利厚生総合サービス（ベネフィット・ステーション）
　 ・ 国内外の宿泊施設やパッケージツアーの安価な利用
　 ・ フィットネスクラブ、エステ、スパ、ゴルフ、テニス等施設の安価な利用、
　　 その他飲食店割引、コンビ二割引など

■ 入寮までの流れ

年間２回の昇格制度 適性に応じたキャリアパス
マネジメント系

課長 テクニカルエキスパート

主任 テクニカルチーフ

リーダー

一般社員

テクニカルリーダー

テクニカル系

12月

3月

4月

上旬

下旬

入寮希望アンケート実施

各自の寮が決定

各自入寮を開始

研修開始

一般社員

リーダー

主任

課長

テクニカルリーダー

テクニカルチーフ

テクニカルエキスパート

12月 入寮希望アンケート実施

4月 研修開始

主要資格保有者数 （ 2010年11月現在）

充実した人財育成環境で
それぞれの社員の成長をサポートします。

入社直後から始まる各種研修や年間２回の昇格制度により
個々の社員のキャリアアップをサポート。
また多彩な福利厚生や社員寮なども整備されていますので、
充実したビジネスライフを送ることができます。

32名の社員が育児休暇制度を利用して、
現在も生き生きと活躍しています。

最年少

２４才

２7才

３1才

入社～3日間 社会人研修 ● ビジネスマナーを中心とした社会人としての基礎

内定期間 内定者研修 ● 通信教育によるビジネスマナー、コンピュータ基礎

2ヶ月 技術研修

3～4年 中堅社員研修

リーダー リーダー研修

● コンピュータ基礎　● プログラミング（C言語/Java）
● グループ演習

配属後 OJT ● 設計手法　● 開発手法　● 各種言語（プログラミング）　
● テスト手法

主任 主任研修

● ビジネススキル向上　● コミュニケーション向上

● マネジメント力向上　● 部下育成力向上

● 問題発掘と解決力

首都圏での集合研修

先輩社員が現場で指導

新
人
社
員
研
修

階
層
別
研
修



先輩からの一言
ネットワーク事業部　平成２０年度入社

Q．入社動機を教えて下さい。
　（この業界や当社に決めた理由）

 
私は専門学校でこの業界に関係する技術や知識を学んで
いましたが、他の業界も視野に入れ、就職活動をしていま
した。しかし、当社の会社説明会や面接で、会社の取組みや
ビジョン等、具体的な話を熱く語っていただいたことで、
この業界に、そしてサイバーコムに対して、非常に興味を持
ちました。その後も何社か受けましたが、一番興味を抱いた
当社へ入社を決めました。

システム事業部　平成２０年度入社
Q．入社前と入社後の印象はどうですか？
　（先輩社員や同期とのつながりや、社会人として）
 
入社前、面接を受けた際に感じたことは、私と社員の方々と
の相性が良さそうだったという事でした。その印象は入社
後も変わっていません。皆さん趣味が多く、話の合う先輩
方や同期がいるため、人間関係では苦労していません。し
かし、気が合うあまり、礼儀が疎かになりそうなことも事実
のため、言葉使いや態度には注意をしています。

ネットワーク事業部　平成１９年度入社
Q．入社してから今までで
　 一番印象に残っていることは？
　（苦労したこと、うれしかったこと等）
 
あるシステムのテスト工程に入った際、その
ボリュームが大きかったため、普段より早めに
出勤して作業をしていました。その結果、スケ
ジュールより早く作業を完了することが出来
ました。その際、お客様から「いつも早くから
頑張ってるね」という言葉を頂けたこと、期間
内に作業を完了し、お客様の要望に応えられた
ことが嬉しかったですね。

Message
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サイバーコム株式会社 




